重庆渝润土地整治有限公司

招聘职位及要求：

1、 规划工程师    2名（2000-6000元/月）
任职资格：

1、农田水利、水利水电、资源环境与城乡规划、土地资源管理、工程预算、造价、建筑设计等相关专业；

2、熟悉土地规划相关业务，参与过土地整理项目规划设计、土地利用总体规划及各专项规划的编制工作

3、能熟练应用设计软件（ArcGis、Autocad、Office、南方CASS、PS等）；

4、具有较强的管理能力和优秀的团队合作精神

5、吃苦耐劳，身体健康，适应出差，听从领导安排；

岗位职责：

1、 负责项目的规划，形成CAD图；

2、 编制方案、预算、单体图。
2、 数据工程师   3名（2000-6000元/月）
任职资格：

1、地理信息、测绘等相关专业；

2、能熟练应用设计软件（ArcGis、Autocad、Office、南方CASS等）；

4、优秀的团队合作精神，听从领导安排；

5、吃苦耐劳，身体健康，适应出差，男女不限。

岗位职责：

1、规划调整；

2、数据库建设；

3、耕地质量等级评定。

3、 测绘员     3名（2000-5000元/月）
任职资格：

1、 工程测量、测绘、勘察或相关专业；
2、熟悉全站仪、GPS等测绘仪器；精通AUTOCAD，熟悉地形图和现状图，参与过地形测量项目者优先。
3、具有良好的职业道德；良好的团队精神及良好的沟通协调能力；
4、工作认真、仔细、负责，能适应短期出差；

岗位职责：负责项目的数据采集


四、实习生   多名（工资1800-2000元/月）
1、所学专业为农田水利、水利水电、资源环境与城乡规划、土地资源管理、工程预算、造价、建筑设计等相关专业，会运用CAD、WORD、EXCEL等相关软件；

2、身体健康，爱岗敬业；服从管理，能遵守公司的各项规章制度；

3.工作时间：3-6个月，根据实际需要可延长工作时间，毕业后双向选择可转正。

工作内容：

1、协助工程师完成地形测绘、记录数据、现场调查及、绘图、资料编制及整理、移交等工作；

2、完成上级临时交办的任务。

四、公司福利

公司具有健全的职业技能培训、薪资及福利保障体系，以上职位转正后均提供五险、工作餐、带薪年假、婚假、（陪）产假；公司采用基本工资＋岗位补助＋各类补助（学历、职称、执业资格、工齡、电话、下乡、高温和驾驶补助等）＋项目奖金＋年终奖，公司执行严格的累进制工龄补助。

五、联系方式

邮箱地址：810854119@qq.com
简历命名方式：“学校-姓名-应聘岗位”
电话、微信联系方式：13668458234余女士 (申请备注学校-姓名-应聘岗位）

地址：重庆市忠县忠州镇白公街道白公路9号附1号7-4
